UCHWALA NR 1V/31/19
RADY GMINY WROBLEW

z dnia 25 stycznia 2019r.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych dla gminy Wréblew na 2019 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.

U.z 2018 ., poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500), art. 4" ust. 2 ust. 5 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U.
22018 r. poz. 2137, poz. 2244) Rada Gminy Wroblew uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w gminie
Wroéblew na 2019 r. stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wroblew.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen na okres 14 dni.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2019 .

Przewodniczacy Rady Gminy

(-) Andrzej Dawid



Zatgcznik do Uchwaty Nr 1V/31/19
Rady Gminy Wréblew
z dnia 25 stycznia 2019r.

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI

I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

NA ROK 2019




WPROWADZENIE

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi stanowi, ze prowadzenie dziatan
zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow alkoholowych nalezy do zadan wilasnych
gminy. Ich realizacja prowadzona jest w postaci Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych uchwalonego corocznie przez Rade Gminy. Program wpisuje si¢ w Strategie
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wroblew.

Realizacja Programu odbywa si¢ w ramach posiadanych srodkow pochodzacych z optat za zezwolenia
na sprzedaz alkoholu. W 2019 r. planuje si¢ przeznaczy¢ na ten cel kwote 90.000,00 zt. Prawidtowe
wydatkowanie §rodkéw finansowych i realizacja Programu koordynowane beda przez Pelnomocnika
Wojta ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

CELE PROGRAMU

Cel ogélny:

Celem Programu jest ograniczanie rozmiarow szkod spotecznych i zdrowotnych zwigzanych
z alkoholem, zapobieganie problemom alkoholowym.

Cele szczegolowe:

o Zwickszenie dostepnosci do instytucji wspomagajacych proces leczenia oraz rehabilitacji osob
naduzywajacych substancji psychoaktywnych oraz ich rodzin.

e Redukcja szkod spowodowanych uzywaniem substancji psychoaktywnych, w szczegdlno$ci
alkoholu.

o Zwickszenie $wiadomos$ci spolecznosci lokalnej co do skutkéw uzywania substancji
psychoaktywnych.

e Podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikow instytucji wchodzacych w sktad
zespolow do dziatan interdyscyplinarnych w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi oraz
przemocy.

ZADANIA DO REALIZACJI

Zadanie 1
Zwiekszenie dostepnosci _pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0sob uzaleinionych
od alkoholu

Sposob realizacji:

1. Prowadzenie punktu konsultacyjnego ds. rozwigzywania problemow alkoholowych i przemocy
w rodzinie.

e motywowanie 0sob uzaleznionych oraz wspoétuzaleznionych do podjecia terapii w placowkach
leczenia uzaleznienia, kierowanie do leczenia specjalistycznego oraz do korzystania z pomocy
grup samopomocowych;

e udzieclanie wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym (np. przez rozmowy
podtrzymujace);

e rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielenie wsparcia i informacji o mozliwosciach
uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy;

e gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy i kompetencji
poszczegdlnych shuzb i instytucji, ktore powinny by¢ wlgczone w systemowag pomoc dla
rodziny;

e upowszechnianie materiatdw edukacyjnych 1 informacyjnych z zakresu profilaktyki
alkoholowej;



wspotpraca z policja, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej we Wroblewie, pedagogiem
szkolnym w celu diagnozowania probleméw calej rodziny i zaplanowania pomocy dla
wszystkich jej cztonkow.

2. Podejmowanie przez Gminng Komisje¢ ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych czynnos$ci
zmierzajacych do podjecia leczenia odwykowego w stosunku do 0sob, ktore odmowity dobrowolnego
leczenia.

przeprowadzanie rozmdw z osobami naduzywajacymi alkoholu i cztonkami ich rodzin;
przyjmowanie wnioskdw o zastosowanie leczenia odwykowego wptywajacych z instytucji oraz
od cztonkow rodzin os6b naduzywajacych alkoholu;

zlecanie przeprowadzenia przez zespot bieglych badania w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania formy leczenia 0sob uzaleznionych;

kierowanie wnioskéw do sadu o natozenie obowigzku leczenia odwykowego;

wystepowanie w charakterze strony przed sadem w sprawach o leczenie odwykowe.

Zadanie 2

Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujqg problemy alkoholowe, pomocy psychospolecznej i prawnej,

a w szczegolnosci ochrony przed przemocqg w rodzinie

Sposob realizacji:

finansowanie zaje¢ i programow socjoterapeutycznych lub opiekunczo-wychowawczych dla
dzieci z rodzin z problemem alkoholowym (prowadzenie réznorodnych programéw
rozwojowych dla dzieci (np. sportowych, muzycznych, rekreacyjnych);

finansowanie programow pomocy rodzinie, ktérych efektem bedzie miedzy innymi zwickszenie
kompetencji wychowawczych rodzicow;

udzial w konferencjach, szkoleniach w zakresie wdrazania systemu pomocy dziecku i rodzinie
z problemem alkoholowym;

wspoéltpraca Komisji z policja, prokuratura, sadem w celu zwigkszenia skuteczno$ci interwencji
prawno-administracyjnych wobec przemocy i innych zaburzen funkcjonowania rodziny,
powodowanych przez naduzywanie alkoholu;

wspotpraca Komisji z pedagogiem szkolnym, opieka spoteczna w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi i przemocy w rodzinie;

zapewnienie dzieciom z rodzin alkoholowych i dotknietym przemoca mozliwosci uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjno-korekcyjnych, koloniach, obozach;

finansowanie zaje¢ promujacych zdrowy styl zycia.

wspieranie Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zadanie 3

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rogwigzywania

problemow alkoholowych, w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych

zajeé sportowych

Sposéb realizacii:

wdrazanie programow profilaktycznych i sportowych dla dzieci i mlodziezy zapobiegajacych
uzywaniu alkoholu;

prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej, informacyjnej i edukacyjnej w spotecznosci lokalne;;
realizowanie warsztatow tematycznych dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow, w placoéwkach
o$wiatowych na terenie gminy;

stosowanie procedury Niebieska Karta w przypadkach przemocy domowej;

realizowanie pozalekcyjnych zajeé sportowych polaczonych z zabawg i wypoczynkiem;



promocja imprez bezalkoholowych i zdrowego stylu zycia, m.in. imprez sportowych,
kulturalnych, integracyjnych;

podejmowanie dziatan o charakterze kontrolnym, skierowanych do sprzedawcoéw napojow
alkoholowych;

zakup oraz rozdawnictwo materiatow edukacyjno-informacyjnych z zakresu profilaktyki
uzaleznien

dzialania na rzecz przeciwdzialania nietrzezwosci na drogach

Zadanie 4

Wspomaganie dzialalnosci_instytucji, stowarzyszen i osob _fizycznych, stuzgcych rozwigzywaniu

problemow alkoholowych

Sposob realizacji:

wspomaganie dzialan podejmowanych przez instytucje zaangazowane w obszar rozwigzywania
problemow alkoholowych — pomoc w zakresie organizacji imprez rekreacyjnych, kulturalnych,
sportowych, krzewigcych zdrowy styl zycia, integrujacych spotecznos¢ gminy;

promocja gminy poprzez wspomaganie stowarzyszen dziatajacych na rzecz zapobiegania
alkoholizmowi, przemocy oraz dziatajacych dla potrzeb 0sob niepelnosprawnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

budowanie systemu wspolpracy stuzb, instytucji, organizacji i o0s6b zaangazowanych
w profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych

Zadanie 5

Podejmowanie_interwencji w_zwigzku 7 naruszeniem zakazu sprzedaZy alkoholu nieletnim lub

nietrzewym oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskariyciela publicznego.

Sposob realizacji:

Kontrole punktow sprzedazy napojow alkoholowych

Informowanie i edukowanie podmiotow korzystajacych z zezwolen o zasadach obowigzujacych
przy sprzedazy napojow alkoholowych.

Podejmowanie interwencji w przypadku zlamania zakazu promocji i reklamy napojow
alkoholowych (mozliwo$¢ wystgpowania przed sadem jako oskarzyciel publiczny).

1. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI PROGRAMU

2.

Jako wskaznik efektywno$ci programu przyjmuje si¢ liczbg:

0s0b uczestniczacych w programach profilaktycznych;

zrealizowanych programéw profilaktycznych;

0sob korzystajacych z punktu konsultacyjnego;

przeprowadzonych kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych

podjetych interwencji;

0s6b, z ktorymi przeprowadzono rozmowy motywujace do podjecia leczenia odwykowego;
skierowanych na badanie przez bieglego i wydanych opinii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu;

wnioskow skierowanych do sadu o podjecie postgpowania zmierzajacego do orzeczenia
0 obowigzku leczenia odwykowego;

REALIZATORZY | PARTNERZY PROGRAMU

1) Program realizowac beda :



a) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wroblewie — jednostka budzetowa Gminy
Wroblew - w zakresie koordynowania Programu;

b) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych we Wréoblewie;

c) Pelnomocnik ds. rozwigzywania problemow alkoholowych i narkomani;

d) Inne podmioty, ktorym zlecane sg poszczegolne zadania Programu.

2) Partnerami w realizowaniu Programu beda:
a) Gminne Instytucje kultury oraz placowki os$wiatowe,
b) kluby sportowe dziatajace na terenie gminy Wroblew
c) Komisariat Policji w Btaszkach
d) Sad Rejonowy w Sieradzu
e) inne podmioty, z udzialem ktorych realizowane beda zadania zawarte w Gminnym
Programie.

3. BUDZET I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, dochody z optat za zezwolenia wydane przez wdjta na sprzedaz napojow alkoholowych,
wykorzystywane begda na realizacje gminnych programoéw profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz gminnego programu przeciwdziataniu narkomanii, i nie moga by¢ przeznaczone
na inne cele.

Finansowanie gminnego Programu miesci¢ si¢ bedzie w granicach §rodkéw ujetych w budzecie Gminy
Wréblew na 2019 r. i na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa.

4. ZASADY _WYNAGRADZANIA CZEONKOW  KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1. Cztonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych we Wroblewie
przystuguje wynagrodzenie, za udziat:
a) w posiedzeniach Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
b) w posiedzeniu Rady Gminy Wroblew i jej komisji — o ile zostali na nie zaproszeni w zwigzku z
problematyka nalezaca do wlasciwosci GKRPA,
c) w kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych.

2. Wynagrodzenie ustala si¢ w wysokosci:
a) dla przewodniczacego Komisji 200,00 zt brutto,
b) dla cztonka Komisji 160,00 zt brutto
za kazdy dzien, w ktorych brali udziat w czynnosciach wymienionych w pkt 1.

3. Wyptata wynagrodzenia realizowana jest przelewem na rachunek bankowy na podstawie obecnosci
na posiedzeniu stwierdzonej poprzez ztozenie podpisu na liscie obecno$ci (dotyczy rowniez
obecnosci podczas kontroli punktow sprzedazy napojow alkoholowych). Liste obecnosci
potwierdza Przewodniczacy lub jego Zastepca.

4. Cztonkowi Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych przystuguje tylko jedno
wynagrodzenie w danym dniu — niezaleznie od liczby posiedzen, w ktérych uczestniczy?.

5. Osobom bedacym pracownikami Urzedu Gminy Wroblew i1 jednostek podleglych gminie,
wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej, przysluguje, jezeli posiedzenia odbywaja si¢ poza
godzinami pracy.

6. Dla sekretarza Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych Ilub osoby
wykonujacej obstuge techniczno-biurowa posiedzen i prowadzacej dokumentacje Komisji ustala
si¢ wynagrodzenie w wysokosci 350,00 zt. brutto miesigcznie.



7.

Cztonkom Gminnej Komisji

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych we Wroblewie

przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza shuzbowa na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu dotyczacym =zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci
przystugujacych pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju z zastrzezeniem, iz
podréz stuzbowa wynika z wykonywania zadan przez cztonkéw Komisji okreslonych w Gminnym

Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2019 r.

5. PLAN FINANSOWY NA ROK 2019 ZWIAZANYCH Z REALIZACJA GMINNEGO
PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

RODZAJ DZIALANIA KOSZT
I ZWIEKSZANIE DOSTEPNOSCI POMOCY TERAPEUTYCZNEJ I 8.000,00
REHABILITACYJNEJ DLA OSOB UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU
Prowadzenie punktu konsultacyjnego d/s Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i 8.000,00
Przemocy w Rodzinie
I POMOC PSYCHOLOGICZNA | PRAWNA 4.000,00
Badania sporzadzane przez bieglego psychologa i psychiatre, koszty wnioskow 2.500,00
sadowych
Zakup broszur, materiatow profilaktyczno-edukacyjnych, ksiazek, ulotek, plakatow 1.500,00
itp.
Il | PROFILAKTYCZNA DZIALALNOSC INFORMACYJNA I EDUKACYJNA 48.000,00
Wzbogacenie oferty atrakcyjnego spedzenia czasu wolnego i promowanie zdrowego 34.000,00
stylu zycia wsrdd dzieci 1 mtodziezy ( organizacja wakacyjnych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych stuzacych zagospodarowaniu czasu wolnego
dzieci i mtodziezy
zorganizowanie na terenie szkot pozalekcyjnych zaje¢ sportowo-profilaktycznych dla 7.000,00
dzieci i mtodziezy
Dofinansowanie w szkolach i przedszkolu programow, prelekcji, spektakli, koncertow 4.500,00
o tematyce profilaktycznej:
Chartupia Wielka — 1000,00 zt.
Stomkow Mokry — 1000,00 zt.
Wagtczew — 1000,00 zt.
Wréblew- 1000,00 z1.
w przedszkolu we Wroblewie 500,00 zt.
Realizacja programéw profilaktycznych ,Bezpieczna droga do szkoty”, ,,Trzezwy 2.500,00
kierowca” oraz inne wydatki na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego
v WSPOMAGANIE DZIALALNOSCI INSTYTUCJI, STOWARZYSZEN I 14.000,00
OSOB FIZYCZNYCH SLUZACYCH ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W ZAKRESIE DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH,
INTEGRACYJNYCH, SPORTOWYCH
Dotacja celowa na realizacj¢ zadan z zakresu kultury fizycznej 10.000,00
Dofinansowanie inicjatyw promujacych trzezwy styl zycia 1 integrujacych 1.000,00
spoteczno$¢ lokalna - 1.000,00 zt.
Inne zadania o charakterze profilaktycznym, integracyjnym, sportowym, majace 3.000,00
wplyw na rozwigzywanie problemow alkoholowych, wynikajace w trakcie roku.

\ FUNKCJONOWANIE GMINNEJ KOMISJI DS. ROZWIAZYWANIA 16.000,00
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH (wynagrodzenie, szkolenia, delegacije,
materialy biurowe)

RAZEM 90.000,00







