                                                                                          Załącznik Nr 1
                                                                                          do Uchwały Nr  XVII/81/12
                                                                                          Rady Gminy Wróblew

                                                                                          z dnia 24 lutego 2012 r. 
GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI

I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

NA ROK 2012

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wytycza kierunki działań, jakie zamierza się realizować w 2012 r. na terenie gminy Wróblew  w zakresie działań związanych z profilaktyką, rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracją społeczną osób uzależnionych od alkoholu.

2. Podstawę prawną do prowadzenia działań z zakresu rozwiązywania problemów alkoholowych stanowi Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( t.j. Dz.U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 z późn. zm ). 

3. Program dostosowany jest do specyfiki problemów alkoholowych w Gminie Wróblew i uwzględnia lokalne możliwości jego realizacji.

4. Założeniami Programu jest ograniczenie występowania negatywnych zjawisk będących skutkiem nadużywania alkoholu, rozwój działań z zakresu profilaktyki uzależnień, wzrost społecznej świadomości.

CELE GŁÓWNE PROGRAMU

Główne cele Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2012 r. to:

· zapobieganie powstawaniu problemów alkoholowych i zagrożeń społecznych w gminie Wróblew

· zwiększenie skuteczności pomocy rodzinom z problemem alkoholowym
· propagowanie zdrowego stylu życia poprzez organizowanie zajęć rekreacyjno-sportowych dla młodzieży.

REALIZATORZY PROGRAMU

Realizatorami Programu są:

· Wójt Gminy Wróblew

· Pełnomocnik Wójta ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· Gminna Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej we Wróblewie

· placówki oświatowe, kluby sportowe działające na terenie gminy Wróblew

· Gminny Ośrodek Kultury we Wróblewie

· Gminna Biblioteka Publiczna we Wróblewie

· Komisariat Policji w Błaszkach

· Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej we Wróblewie

CELE SZCZEGÓŁOWE I ZADANIA PROGRAMU

Cele główne Programu osiągane będą w drodze zadań, wyznaczonych w art. 4 1 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, tj. :

I. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu
a) ułatwienie osobom uzależnionym od alkoholu udziału w programach terapeutycznych

b) organizowanie pierwszego kontaktu z terapeutą dla osób uzależnionych i współuzależnionych.

Zadania:

1. Prowadzenie przy Urzędzie Gminy Wróblew Punktu Konsultacyjnego ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przemocy w Rodzinie, którego zadaniem jest:
· informowanie o chorobie alkoholowej i możliwościach leczenia uzależnienia

· doradztwo osobom i rodzinom, w których występuje problem alkoholowy

· motywowanie do podjęcia leczenia odwykowego

· inicjowanie interwencji w przypadku przemocy domowej

· upowszechnianie materiałów edukacyjnych i informacyjnych z zakresu profilaktyki alkoholowej

· współpraca z policją, ośrodkiem pomocy społecznej, pedagogiem szkolnym

· współudział w ogólnopolskich kampaniach medialnych związanych z profilaktyką problemów alkoholowych i przemocy. 

2. Podejmowanie czynności zmierzających do podjęcia leczenia odwykowego w stosunku do osób, które odmówiły dobrowolnego leczenia.
Zadania: 

· Przeprowadzanie rozmów z osobami  nadużywającymi  alkoholu i członkami ich rodzin

· Przyjmowanie wniosków o zastosowanie leczenia odwykowego wpływających z instytucji oraz od członków rodzin osób nadużywających alkoholu

· Zlecanie przeprowadzenia badania przez zespół biegłych w przedmiocie uzależnienia od alkoholu i wskazania formy leczenia osób zgłaszanych do Komisji

· Kierowanie wniosków do sądu o nałożenie obowiązku leczenia odwykowego 

· Występowanie członków Komisji w charakterze strony przed sądem w sprawach o leczenie odwykowe. 

II. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie 
Zadania:
· Współpraca Komisji z policją, prokuraturą, sądem w celu zwiększenia skuteczności interwencji prawno-administracyjnych wobec przemocy i innych zaburzeń funkcjonowania rodziny, powodowanych przez nadużywanie alkoholu.

· Współpraca Komisji z pedagogiem szkolnym, opieką społeczną w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi i przemocy w rodzinie

· Zapewnienie dzieciom z rodzin alkoholowych i dotkniętych przemocą możliwości uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjno-korekcyjnych, koloniach, obozach

· Finansowanie zajęć promujących zdrowy styl życia 

· Wspieranie pracy interdyscyplinarnego zespołu powołanego ds. zapobiegania przemocy w rodzinie

· Prowadzenie działań informacyjnych, dotyczących możliwości otrzymania pomocy na terenie gminy w zakresie rozwiązywania problemów uzależnień.

III. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej dotyczącej rozwiązywania problemów alkoholowych i zapobiegania przemocy 
Zadania: 
· Wdrażanie programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży, zapobiegających używaniu alkoholu
· Rozwijanie wiedzy w społeczności lokalnej na temat problemów związanych z używaniem alkoholu, poprzez prowadzenie działalności profilaktycznej, informacyjnej i edukacyjnej

· Realizowanie warsztatów tematycznych dla uczniów, nauczycieli i rodziców, w placówkach oświatowych na terenie gminy.

· Prowadzenie zajęć sportowych, rekreacyjnych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach profilaktycznych

· Stosowanie procedury Niebieska Karta w przypadkach przemocy domowej

· Wyposażenie szkół i bibliotek w literaturę z zakresu uzależnień

· Realizowanie pozalekcyjnych zajęć sportowych połączonych zabawą i wypoczynkiem 

· Tworzenie warunków do powstawania alternatywnych form spędzania wolnego czasu

· Promocja imprez bezalkoholowych i zdrowego stylu życia, m.in. imprez sportowych, kulturalnych
· Podejmowanie działań skierowanych do sprzedawców napojów alkoholowych oraz działań kontrolnych i interwencyjnych. 

· Zakup oraz rozdawnictwo materiałów edukacyjno-informacyjnych z zakresu profilaktyki uzależnień. 
IV. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych
Zadania: 
a) wspomaganie działań podejmowanych przez instytucje zaangażowane w obszar rozwiązywania problemów alkoholowych – pomoc w zakresie organizacji imprez rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych,  krzewiących zdrowy styl życia, integrujących społeczność gminy. 
b) Promocja gminy poprzez wspomaganie stowarzyszeń działających na rzecz zapobiegania alkoholizmowi, przemocy oraz działających dla potrzeb osób niepełnosprawnych. 

V. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem zakazu sprzedaży alkoholu nieletnim lub nietrzeźwym oraz w przypadku złamania zakazu promocji i reklamy napojów alkoholowych
Zadania: 
Prowadzenie kontroli przestrzegania zapisów ustawy przez podmioty sprzedające napoje alkoholowe, szczególnie w zakresie zakazu sprzedawania alkoholu nietrzeźwym, nieletnim. 

Informowanie i edukowanie podmiotów korzystających z zezwoleń o zasadach obowiązujących przy sprzedaży napojów alkoholowych.
FINANSOWANIE GMINNEGO PROGRAMU 

Na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych planuje się przeznaczyć w 2012 r. kwotę 80.000 zł. Środki finansowe pochodzić będą z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. Prawidłowe wydatkowanie środków finansowych koordynowane będzie przez Pełnomocnika Wójta ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW AKLKOHOLOWYCH WE WRÓBLEWIE

1. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych we Wróblewie przysługuje wynagrodzenie w formie diet, za udział:

a) w posiedzeniach Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

b) w posiedzeniu Rady Gminy Wróblew i jej komisji – o ile zostali na nie zaproszeni w związku z problematyką należącą do właściwości GKRPA

c) w kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych

d) w szkoleniach, zjazdach, naradach, na które zostali delegowani w związku z pracą w Komisji. 

2. Wynagrodzenie ustala się w wysokości:

a) dla przewodniczącego Komisji 170,00 zł brutto

b) dla członka Komisji 130,00 zł brutto

      za każdy dzień, w których brali udział w czynnościach wymienionych w pkt 1 

3. Wypłata wynagrodzenia realizowania jest na podstawie listy obecności podpisanej przez Przewodniczącego lub jego Zastępcę, potwierdzającej udział w posiedzeniu Komisji, a w przypadku czynności określonych w pkt 1 lit. c – na podstawie protokołu z przeprowadzonej kontroli. 

4. Członkowi Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przysługuje tylko jedno wynagrodzenie w danym dniu – niezależnie od liczby posiedzeń, w których uczestniczył.

5. Osobom będącym pracownikami Urzędu Gminy Wróblew i jednostek podległych gminie, wynagrodzenie, o którym mowa powyżej, nie przysługuje, gdy posiedzenia odbywają się w godzinach funkcjonowania Urzędu.

6. Dla sekretarza Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych lub osoby wykonującej obsługę techniczno-biurową posiedzeń i prowadzącej dokumentację Komisji ustala się miesięczną dietę w formie zryczałtowanej w wysokości 210,00 zł. brutto. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

W Programie nie planuje się realizacji zadania polegającego na wspieraniu zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji społecznej, gdyż „centrum” takie nie zostało utworzone na terenie gminy. Nie planuje się jego utworzenia m.in.  z uwagi na brak bazy lokalowej niezbędnej do funkcjonowania tego typu jednostki. 

PLAN WYDATKÓW NA ROK 2012 REALIZOWANYCH W RAMACH GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

	Lp
	Rodzaj działania 
	Planowany koszt 

	1. 
	Kontynuowanie działalności Punktu Konsultacyjnego ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przemocy w Rodzinie, w tym:

· dyżury w punkcie ( umowa zlecenie )

· zakup materiałów informacyjno-edukacyjnych dla osób zgłaszających się do Punktu i młodzieży  uczestniczącej w programach profilaktycznych realizowanych przez osobę zatrudnioną w Punkcie       ( ulotki, broszury, prenumerata czasopism )

· materiały piśmienne
	7.000,00

w tym:

6.000,00

   700,00

    300,00

	2.


	Składki ZUS i na Fundusz Pracy od zawieranych umów zlecenia
	1.100,00

	3. 
	Wzbogacenie oferty atrakcyjnego spędzenia czasu wolnego i promowania zdrowego stylu życia wśród dzieci i młodzieży

· dofinansowanie działalności profilaktycznej Biblioteki Publicznej we Wróblewie. 

· dofinansowanie zajęć muzycznych i innych przedsięwzięć służących zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci i młodzieży, będących alternatywą wobec używek ( GOK )
	3.500,00

w tym: 

2.000,00

1.500,00



	4. 
	Zorganizowanie zajęć sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży, połączonych z profilaktyką -  zajęcia w okresie wolnym od nauki szkolnej ( ferie, wakacje )

	21.500,00

	5.
	Realizacja konkursów organizowanych w placówkach oświatowych z zakresu profilaktyki.
	2.000,00



	6. 
	Realizacja programów, szkoleń, koncertów profilaktycznych w trakcie trwania roku szkolnego, w tym : 

· Szkoła Podstawowa w Charłupi Wielkiej
kl. I – III spotkanie multimedialne 

„Bajka odpoczywajka” – 650,00 zł 

Kl. IV-VI „Decydujesz-zyskujesz…”- 850,00 zł

Realizator programów: Małopolskie Centrum Profilaktyki

-----------------------------------------------------------------
· Zespół Szkół we Wróblewie

Program profilaktyki uzależnień Mariusza Kurca – 1.600,00 zł

-----------------------------------------------------------------

„Dlaczego warto mówić NIE!” – 1.000,00 zł – realizator: Mazowieckie Centrum Profilaktyki Uzależnień 
-----------------------------------------------------------------

· Szkoła Podstawowa w Słomkowie Mokrym

„Dopalacze zagrożenie dla młodzieży” – realizator: Karolina Wieczorek – pracownik  WODN – 500,00 zł 


	4.600,00

	
	
	

	7
	Organizowanie przez GOPS imprez i wspieranie inicjatyw promujących trzeźwy styl życia i integrujących społeczność lokalną. 


	1.500,00



	8.
	Kontynuacja programu profilaktycznego  „Bezpieczna droga do szkoły” realizowanego w szkołach  z udziałem funkcjonariusza policji 
	800,00

	9. 
	Pomoc terapeutyczna dla dzieci i młodzieży z rodzin alkoholowych, w tym: zajęcia szkoleniowe, wykłady, warsztaty, obozy terapeutyczne, wypoczynek letni 
	6.000,00

	10. 
	Wspomaganie działalności instytucji, organizacji pozarządowych, stowarzyszeń, klubów działających na terenie gminy w zakresie organizacji działań profilaktycznych, integracyjnych, sportowych, w tym na rzecz:

·  uczniowskiego klubu sportowego „Wróblewianka” przy ZS we Wróblewie  

· klubu sportowego „Modliszki” przy SP Słomków Mokry ( dotacja )

· Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem
· Ekipa Św. Mikołaja
	18.000,00

4.000,00

10.000,00

2.000,00

2.000,00


	11. 
	Diety, szkolenia członków Komisji, delegacje, koszty obsługi prac biurowych Komisji
	13.500,00

w tym: 

delegacje - 300,00

szkolenia – 600,00

diety – 12.000,00

materiały papiernicze, tonery do drukarek – 600,00 

	12. 
	Koszty badania osób nadużywających alkoholu, kierowanych sądownie na leczenie odwykowe, w tym :

· Opłata sądowa

· Koszt opinii biegłego
	500,00

	
	RAZEM: 
	80.000,00


Przewodniczący Rady
   /-/ Andrzej Dawid

